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Zarasy — Visagino regiono vietos veiklos grupés
tarybos posédyje, protokolas Nr.1.

ZARASU - VISAGINO REGIONO VIETOS VEIKLOS GRUPES
TARYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy — Visagino regiono vietos veiklos grupés (toliau — VVG) taryba (toliau — Taryba) yra
VVG jstatuose nustatyta tvarka i§ trylikos nariy iSrinktas kolegialus VVG valdymo organas.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi VVG jstatais, $iuo reglamentu, Visuotinio nariy
susirinkimo sprendimais, VVG veiklg reglamentuojanciais norminiais dokumentais, Lietuvos
Respublikos jstatymais.

3. Taryba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio
pripaZinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Priimdama sprendimus Taryba yra
savarankiska.

4. Taryba atskaitinga VVG visuotiniam susirinkimui.

5. Tarybos narius gali atSaukti juos delegavusi organizacija arba VVG nariy visuotinis
susirinkimas. _

6. Dél priezasCiy, iSvardinty 5 ir 8.4. punktuose, renkamas naujas tarybos narys iki Tarybos
kadencijos pabaigos.

II. TARYBOS FUNKCIJOS

7. Taryba:

7.1. rengia ir tvirtina Tarybos darbo reglamentg ir Vietos projekty atrankos darbo reglamenta
bei kitus dokumentus, susijusius su VVG veikla ir dvisektorinés VPS jgyvendinimu;

7.2. priima sprendimus dél paramos lésy vietos projektams jgyvendinti, tame tarpe ir PVM
sumos, skyrimo;

7.3. priima sprendimus dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny
dalyviu;

7.4. priima sprendimus dél VVG dalyvavimo tarpregioniniuose ir tarptautiniuose projektuose;

7.5. nustato VVG nariy stojamojo jnaSo ir nario mokes¢io mokéjimo tvarka;

7.6. tvirtina VVG simbolika (logotipg) ir nustato jos naudojimo salygas;

7.7. laikotarpiu tarp susirinkimy priima sprendimus dél naujy nariy priémimo j VVG;

7.8. Saukia Visuotinius nariy susirinkimus, sudaro jy darbotvarke, pateikia visg reikiama
medZiagg darbotvarkés klausimams svarstyti arba paveda tai atlikti VVG pirmininkui;

7.9. 1iesko lésy VVG veiklai finansuoti;

7.10. priima sprendimus dél VV@G struktiiros ir pareigybiy;

7.11. svarsto klausimus dél VVG turto ir lé8y jsigijimo, naudojimo, valdymo ir disponavimo;

7.12. svarsto VVG pirmininko pateikta VVG veiklos ataskaitg ir teikia tvirtinti Visuotiniam
nariy susirinkimui;

7.13. svarsto VVG pirmininko pateikta VVG veiklos bei dvisektorinés VPS jgyvendinimo
apzvalgas;



7.14. paveda Revizijos komisijai (Revizoriui) atlikti VVG finansinius buhalterinius
patikrinimus;

7.15. svarsto VV@G nariy pateiktus klausimus.

7.16. turi teisg priimti sprendima dél tam tikry funkcijy delegavimo VVG pirmininkui.

III. TARYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

8. Tarybos nariai turi teise:

8.1. pagal suteiktg VVG pirmininko jgaliojimg atstovauti VVG ir vykdyti VVG visuotinio
susirinkimo nutarimus ir pavedimus;

8.2. gauti informacijg apie VVG vykdoma tiking komercing veikla;

8.3. i8sakyti savo pastabas ir pasiiilymus svarstomais klausimais

8.4. atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu jspéjant Tarybos plrmlnmkq
ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny.

9. Tarybos nariai privalo:

9.1. dalyvauti Tarybos posédZiuose;

9.2. pripaZinti §j darbo reglamenta;

9.3. laikytis konfidencialumo ir saugoti konfidencialig informacija, jei ji yra ne viesa;

9.4. pranesti Tarybai apie savo atSaukima.

IV. TARYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS

10.  Tarybos darbui vadovauja Tarybos pirmininkas, iSrinktas VVG jstatuose nustatyta tvarka.

11.  Tarybos pirmininkas i§ Tarybos nariy gali skirti savo pavaduotojg, kuriam turi pritarti
Taryba. Pavaduotojas vadovauja Tarybos darbui nesant Tarybos pirmininko, taip pat vykdo kitas
Tarybos pirmininko jam pavestas funkcijas.

12. Tarybos posédZiai Saukiami Tarybos pirmininko ar 1/3 Tarybos nariy sprendimu, ne re¢iau
kaip vieng kartg per ketvirtj.

13.  Neeilinis Tarybos posédis gali biiti Saukiamas, jei to rastu reikalauja 1/3 Tarybos nariy.

14. Prie§ pateikiant informacija, Tarybos pirmininkas posédZio laikg el. pastu suderina su
Tarybos nariais.

15.  Tarybos posédziy darbotvarkg sudaro Tarybos pirmininkas arba paveda darbotvarkeés
projektg parengti Vietos plétros strategijos (VPS) administravimo vadovui. PosédZio metu
darbotvarke gali biiti papildyta, uz jg balsuojama posédzio pradZioje. Tarybos nariai apie posédZio
vieta, laikg ir darbotvarkés projekta turi biiti informuoti ne vehau kaip pries tris dienas elektroniniu
pastu.

16. Apie gautg kvietimg j Tarybos posédj, kiekvienas tarybos narys turi informuoti Tarybos
pirmininkg elektroniniu paStu arba skambudiu per vieng dieng nuo prane$imo apie $aukiama
susirinkimg iSsiuntimo. Apie negaléjima dalyvauti Tarybos posédyje, tarybos narys turi informuoti
Tarybos pirmininkg elektroniniu pastu arba skambu¢iu ne véliau kaip pries dieng iki posédZio.

17. Jei tarybos narys nedalyvauja be pateisinamos prieZasties daugiau nei puséje Tarybos
posédziy per 6 ménesius, toks jo elgesys svarstomas Tarybos posédyje, kur gali biti priimtas
sprendimas sidilyti VVG susirinkimui panaikinti Tarybos nario jgaliojimus.

18.  Taryba gali priimti sprendimus darbotvarkeés klausimais, jei jame dalyvauja daugiau  kaip

pusé Tarybos nariy. Sprendimai Tarybos posédyje priimami atviru balsavimu paprasta susirinkime
“dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Tarybos pirmininko
balsas. Tuo atveju, kai j Tarybos posedj nesusirenka reikalingas Tarybos nariy skai¢ius, ne véliau
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kaip per 5 darbo dienas turi buti suSauktas pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu
nepriklausomai nuo jame dalyvaujanéiy Tarybos nariy skaigiaus.

19.  Taryba | posédj gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius), ekspertus,
kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus, savo kompetencijos klausimais.

20. Posédyje gali dalyvauti VVG pirmininkas ir pavaduotojas, VVG administracijos
darbuotojai, visi VVG nariai su patariamojo balso teise. Jie posédyje gali dalyvauti VVG Tarybai i§
anksto pritarus. I$skirtiniais darbotvarkés klausimais Taryba gali rengti uzdarus posédzius.

V. SPRENDIMU PRIEMIMO PROCEDUROS IR TVARKA

21. Darbotvarkés klausimai posédyje paprastai svarstomi $ia tvarka:

21.1. pagrindinis prane§imas arba informacijos patelklmas

21.2. klausimy pateikimas praneséjui;

21.3. pranes¢jo atsakymai j klausimus;

21.4. Tarybos nariy pasisakymai;

21.5. kity VVG nariy pasisakymai;

21.6. kviestiniy komentarai;

21.7. sprendimo (nutarimo) priémimas.

22. Pagrindiniam praneSimui skiriama iki 15 min., jeigu klausimas sudétingas, Taryba §j laikg
gali pratesti.

23.  Klausimai prane$¢jui uzduodami iki 15 min., jeigu klausimas sudétingas, Taryba §j laikg
gali pratesti.

24.  Kiekvienas Tarybos narys ar VVG narys gali pareiksti savo nuomoneg svarstomu klausimu
iki 5 min. Kiekvienu klausimu galima kalbéti tik po 1 kartg. Jeigu klausimas sudétingas, Taryba gali
leisti kalbéti ir daugiau.

25. I3klausius nuomoniy, posédZio pirmininkas gali leisti kalbéti iki 5 min. praneséjui ir tada
teikti nutarimo projektg. Nutarimo projekta parengia klausimo pagrindinis praneséjas arba Taryba.

26. Jeigu svarstant klausimus kuris nors tarybos ar VVG narys nesutinka su daugumos
sprendimu, Tarybos pirmininkui jis gali pateikti savo atskiraja nuomone, kuri turi biti jraSyta j
Tarybos posédzio protokolo nutariamajg dalj. Atskiroje nuomonéje turi biti i8déstyti motyvai, dél
kuriy balsuojama vienaip ar kitaip.

27. Tarybos nariai neturi teisés susilaikyti nuo balsavimo.

28. Tarybos pirmininko sprendimu gali biiti inicijuota rééytiné sprendimy priémimy procediira
Sia tvarka:

28.1. vietos pletros strategijos (VPS) administratorius elektroniniu pastu siuncia Tarybos
nariams svarstomu klausimu sprendimo projekta su aidkinamuoju rastu ar kita su svarstomu
klausimu susijusig medziaga;

28.2. Tarybos nariai elektroniniu pastu turi pareiksti savo nuomone pateiktu klausimu per 3
darbo dienas nuo dokumenty pateikimo;

28.3. per nurodytg terming nepareiskus nuomonés ar pastaby, VPS administratorius atkreipia
Tarybos nario démesj paskambines telefonu;

28.4. jeigu nuomoné nepareiSkiama, laikoma, kad Tarybos narys pritaria sprendimo projektui;

29. VPS administratorius rasytinés procediiros biidu priimtg sprendima jformina protokolu.
Jame iSdéstoma Tarybos nariy nuomoné. Protokolg pasiraSo Tarybos pirmininkas ir VPS
administratorius.



30. Tarybos priimami sprendimai jforminami protokolu. Tarybos protokolai vie§inami VVG
interneto svetainéje.

V. TARYBOS NARIU GALIMU INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMO BUDAI

31.  Kiekvienas j Tarybg iSrinktas asmuo nustatyta tvarka deklaruoja privadius interesus.

32. VVG Tarybos ir sudaromy komisijy nariai pasira$o nustatytos formos nesaliskumo ir
konfidencialumo deklaracijas. Pastebéjus atsiradusj interesy konflikta, valdybos nariai nusigalina
nuo klausimo svarstymo ir visais kitais biidais stengiasi konflikto i§vengti.

VI. VVG TARYBOS NARIU ATSAKOMYBE

33. Tarybos narys, atstatydintas/atsistatydines ar baiges kadencija Taryboje turi uZtikrinti
turimos informacijos konfidencialuma.

34. Atstatydintas/ atsistatydines ar baiges kadencija Tarybos narys neturi skleisti apie VVG
veiklg informacijos, kuri gali pakenkti tolesnei VVG veiklai, jos prestizui visuomenéje.

35. Prie§ atsistatydinant i§ Tarybos, jos narys turi 8.4. punkte nustatytu laikotarpiu apie tai
pranesti rastu Tarybos pirmininkui. Jei $iam nariui buvo paskirtos vykyti funkcijos ar pareigos, jis
turi perduoti savo vykdytos veiklos dokumentacija Tarybos pirmininko paskirtam Tarybos nariui.
Jei atsistatydinantis narys naudojosi VVG turtu, turi grazinti jj VVG.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Kiekvienas Tarybos narys atsakingas uZ savo sitilomus ir priimamus sprendimus.

37. Tarybos darbo reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas tarybos
narys. Tarybos narys savo pasitilymus dél darbo reglamentd pakeitimo ar papildymo turi pateikti
raStu Tarybos pirmininkui. Jis apsvarsto pateiktus pasifilymus ir priima sprendimg dél klausimo
jtraukimo j artimiausio tarybos posédZio darbotvarke.

38. Taryba veikia nuolat iki likviduojama ar reorganizuojama VVG.




