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Dusetos

Vadovaudamasis Socialinio verslo vykdomo pagal Lietuvos kaimo plétros 2014-2020
mety programos priemonés gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Zemés ikio
ministro 2017 m. lapkricio 9 d. jsakymu Nr. 3D-720,

tvirtinu Socialinio verslo veiksmy aprasa (pridedama).

Pirmininkeé Agné Sukstulyté- Pacevice



PATVIRTINTA
Dusety bendruomenés pirmininkés
2019 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. 1

SOCIALINIO VERSLO VEIKSMU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTTATOS

1. Socialinio verslo veiksmy aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Socialinio verslo vykdomo pagal Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos
priemonés gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos zemés tkio ministro 2017 m.
lapkri¢io 9 d. jsakymu Nr. 3D-720. Aprasas yra skirtas apibrézti ir nustatyti Dusety
bendruomenés vykdomo socialinio verslo per metus gauto pelno paskirstymo procediras ir
taisykles, kad baty pasiekti pagrindiniai ir papildomi socialinio verslo tikslai bei rodikliai.

Il SKYRIUS
SOCIALINIO VERSLO MODELIS IR PELNO PASKIRSTYMAS

2. Dusety bendruomené (toliau — Organizacija) socialinio versla vykdo taikydama
integruotajj socialinio verslo modelj, veikdama uzimtumo ir Svietimo srityse. Socialinio
verslo tikslai yra Sie: uzimtumo srityje -socialinés atskirties ir skurdo mazinimas bei
socialinés integracijos ir uzimtumo skatinimas, $vietimo srityje- §vietimo ir mokymo kokybés
bei veiksmingumo gerinimas, skatinant ir jgyvendinant mokymasi visg gyvenima, socialing
sanglauda ir aktyvy pilietiSkuma.

3. Organizacija socialinio poveikio tikslams ir rodikliams, numatytiems socialinio verslo
plane, pasiekti planuoja vykdydama $ias ekonomines veiklas:

- meno jrenginiy eksploatavimo veikla (EVRK kodas 90.04);

- kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas (EVRK kodas 85.59);
Is Siy veikly vykdymo gauta pelng (100 proc.) Organizacija skiria vietos gyventojy
pazeidziamy grupiy socialiniam $vietimui, siekiant socialinés sanglaudos.

4. Galutinj sprendimg dél pelno paskirstymo priima Organizacijos pirmininkas,
atsizvelgdamas j Socialinio verslo darbo grupés ir iSorés konsultanty rekomendacijas.

5. Pelno paskirstymas jforminamas Organizacijos pirmininko jsakymu. Kartu su jsakymu
parengiama ir tvirtinama pelno lésy paskirstymo ir sasajy su numatytais socialinio poveikio
tikslais ir rodikliais lentel¢ (Excel formatu), kuri yra laikoma dokumentu dél pelno
paskirstymo priedu ir gali bati tikslinama, kei¢iama tokia pat tvarka, pagal kurig buvo
patvirtinta.

6. Pelno paskirstymo dokumentas su visais priedais skelbiamas Zarasy-Visagino regiono
vietos veiklos grupés interneto svetaingje www.zarasaivva.lt



http://www.zarasaivvg.lt/

) III SKYRIUS
SOCIALINES NAUDOS GAVEJU ATRANKOS PROCEDURA

7. Organizacijos socialinés naudos gavéjai yra neturintys darbo asmenys arba asmenys
norintys uzsiimti papildoma veikla ir taip padidinti gaunamas pajamas, taip pat vietos
gyventojai i§ socialial pazeidziamy grupiy - senjorai, socialinés rizikos Seimos, nejgalieji.
Organizacija vykdydama socialinés naudos gavéjy atrankos procediirg uZtikrina
nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy laikymasi.

7.1. 1 tiksliné grupé — darbo ieskantys asmenys. Atrenkant | tikslinés grupés naudos gavéjus
pasitelkiami Uzimtumo tarnybos bei Zarasy rajono socialinio paslaugy centro duomenys.
Atrenkant naudos gavéjus taikomi Sie kriterijai:

7.2.1. darbo ieSkantys 45- 65 mety asmenys;

7.2.2. papildomos veiklos/ darbo ieskantys asmenys;

7.2. 11 tiksliné grupé — vietos gyventojai i§ pazeidziamy grupiy- senjorai, socialinés rizikos
Seimos, nejgalieji. Atrenkant Il tikslinés grupés naudos gavéjus pasitelkiami Zarasy rajono
socialinio paslaugy centro duomenys, senitnijos darbuotojy informacija. Atrenkant naudos
gavéjus taikomi Sie kriterijai:

7.2.1. Dusety senitinijos pensinio amziaus gyventojai;

7.2.2. Dusety seniiinijoje gyvenantys vienisi tévai,

7.2.3. Dusety senitinijoje gyvenancios daugiavaikés Seimos;

7.2.4. Dusety senitinijoje gyvenantys nejgalieji;

Apie visus vykdomus mokymus bus skelbiama socialinio tinklo facebook  Dusety
bendruomenés puslapyje ,,Dusety bendruomenés puslapis®.

8. Pasiekus suplanuotus socialinius rodiklius, socialinés naudos gavéjy skaiéius gali buti
didinamas, taip pat gali bati papildomai pasirenkamos kitos tiksliniy grupés.

IV SKYRIUS
ATSAKINGAS IR SKAIDRUS VALDYMAS

9. Organizacija siekdama atsakingo ir skaidraus valdymo savo administruojamame socialinio
tinklo facebook Dusety bendruomenés puslapyje ,,Dusety bendruomenés puslapis*, teikia:

9.1. informacija apie nustatyta darbo uzmokestj visoms pareigybéms, su kuriomis sudaryta
darbo sutartis. Informacija atnaujinama kiekvieny mety 1 ketvirtj;

9.2. informacija apie padarytas investicijas ir kokia pajamy dalj sudaro socialinio verslo
sagnaudos. Informacija atnaujinama kiekvieny mety 1 ketvirtj;

9.3. informacija apie planuojamus ir vykdomus pirkimus. Informacija teikiama vadovaujantis
viesyjy pirkimy jstatyme nustatyta tvarka;

9.4. informacija apie gautg paramg, labdarg, dotacijas, kitokia pagalba ir jgyvendinamus
projektus (finansuojamus privaciomis, valstybés, savivaldybiy ar ES fondy lésomis).
Informacija atnaujinama kiekvieny mety 1 ketvirtj;



9.5. informacijg apie galimybes dalyvauti socialinio verslo veikloje, projektuose ir (arba)
galimybes savanoriauti. Informacija atnaujinama kiekvieny mety 1 ketvirt;.

IV SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

10. Jstaigos valdymo organai yra:
10.1. Visuotinis dalininky susirinkimas.
10.2. Jstaigos vadovas (pirmininkas).

11. Socialinio verslo valdyme dalyvauja ir sprendimus priima sudaryta Socialinio verslo
darbo grupé (toliau - Darbo grupé), kuriai vadovauja Organizacijos pirmininkas. Darbo
grupés nariy sudétj tvirtina Visuotinis dalininky susirinkimas.

12. Darbo grupés veikloje dalyvauja ne maziau kaip 3 asmenys. Darbo grupe sudaro bent
vienas Organizacijos dalininkas, bent vienas Organizacijos darbuotojas, bent vienas tikslinés
grupés interesams atstovaujancios organizacijos asmuo. Sprendimai Darbo grupéje priimami
paprasta balsy dauguma. Socialinio verslo darbo grupés sprendimai protokoluojami. Darbo
grupés susitikimai rengiami ne reciau kaip 1 karta per pusmetj.

13. Socialinio poveikio planavimas, stebésena ir matavimas vykdomas kasmet ketvirtg
ketvirtj. Siame procese dalyvauja Darbo grupé, kuriai vadovauja organizacijos Pirmininkas .
Organizacija, siekdama didesnio efektyvumo rodiklio j socialinio poveikio planavimo,
stebésenos ir matavimo darbo grupe gali jtraukti kompetentingus suinteresuotus asmenis.
Suinteresuotieji asmenys norintys dalyvauti socialinio poveikio planavime, stebésenoje ir
matavime turi raStu kreiptis j organizacija. Atrinkti suinteresuotieji asmenys kviec¢iami
dalyvauti artimiausiame posédyje. Posédzio protokolas skelbiamas Zarasy-Visagino regiono
vietos veiklos grupés interneto svetainéje Www.zarasaivvg.lt



http://www.zarasaivvg.lt/

